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RESOLUCION DE ALCALDIA N°004-2025-MPPA-A

Aguaytia, 03 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA.
VISTO:

El Expediente Interno N° 0031-2025, que contiene el Memorandum N° 002-2025-MPPA-A-ALC del
Despacho de Alcaldia, el Informe N° 002-2025-MPPA-A-GM-OGA-OG/RR.HH de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, el Memorandum N° 004-2025-MPPA-A-ALC del Despacho de Alcaldia, sobre designacion del Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 194° y 195° de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos con
sujecién al ordenamiento juridico;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
régimen CAS, para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que
su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad, al respecto la autoridad
nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de funcionarios y directivos bajo el régimen CAS, mediante
el Informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH y otros posteriores, indicando lo siguiente: “las entidades piblicas
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que
ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucién siempre que su designacion
en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de Ja entidad”, concordado con la primera disposicion
complementaria final de la Ley N° 29849, el cual sefiala que el personal del empleado publico clasificado como
funcionario empleado de confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleado Piblico,
pueden ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicio, estando su contratacin
excluida de la realizacion del concurso publico;

Que, mediante Memoréandum N° 002-2025-MPPA-A-ALC, de fecha 30 de diciembre de 2024, el Alcalde
de esta comuna remite a la Oficina de Gestién y Recursos Humanos el Cumiculum Vitae de la Licenciada en
Administracién Ricardina Vilma Masgo Villar, para su revisién y evaluacion para el cargo de Gerente de
Administracion Tributaria.

Que, con Informe N° 002-2025-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RR.HH, la Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, sefiala que segln a la verificacion del perfil de puesto e impedimentos para el acceso a la
funcién plblica del profesional propuesto para el cargo de Gerente de Administracion Tributaria; ha realizado la
revision del Curriculum Vitae documentado, el mismo que fue evaluado en funcion a los requisitos establecidos en el
Manual de Organizaciones y Funciones del afio 2012 de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, teniendo como
resultado seglin el anexo N° 03 de los impedimentos para el acceso a la funcion plblica, que el sefiora Ricardina
Vilma Masgo Villar de profesion Licenciada en Administracién, CUMPLE con los requisitos exigidos, y NO SE
ENCUENTRA impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica. Por lo tanto, da favorable proceder con
la designacion del referido profesional, ya que dicho cargo se encuentra dentro del Cuadro Analiico de Personal
Provisional (CAP -P) vigente, la cual cuenta con la condicién de empleado de confianza (EC);

Que, siendo esto asf, con la finalidad de garantizar el funcionamiento de la Administracion Municipal, resutta
necesario proceder a la designacion del Licenciada en Administracion Ricardina Vilma Masgo Villar, en el cargo
de Gerente de Administracién Tributaria de fa Municipalidad Provincial de Padre Abad, por cuanto retine los requisitos
establecidos en el perfil profesional que requiere el Manual de Organizacién y Funciones — MOF 2012; por lo que,
mediante Memorando N° 004-2025-MPPA-A-ALC, el Despacho de Alcaldia dispone la-proyeccion de la resolucién
correspondiente;

Que, el articulo 39° concordante con el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972,
establece que “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”.
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Estando a los considerandos expuestos, con las facultades conferidas por el articulo 20°, numerales 6) y
por los articulos 39° y 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N°27972.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir de |a fecha a la Lic. en Administracion Ricardina Vilma Masgo Villar,
en el cargo de Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Padre Abad, bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057- CAS, quien debera cumplir las funciones propias contempladas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Articulo 2°.- ESTABLECER, que la Lic. en Administracion Ricardina Vilma Masgo Villar, designado en
el articulo primero, deberé presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y
servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional, dentro de un plazo
maximo de 5 dias naturales de notificado el presente acto administrativo. Asi como la declaracion jurada de intereses
conforme a lo dispuesto por el inciso o) del articulo 3 de la Ley N° 31227- Ley que Transfiere a la Contraloria General
de la Republica la Competencia para Recibir y Ejercer el Control, Fiscalizacién y Sancién Respecto a la Declaracion
Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos a Cargos Pablicos.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, la
distribucion y/o notificacion del presente acto resolutivo, asi como el de disponer al funcionario responsable del portal
de transparencia la publicacion en el portal institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Ce.
ARCHIVO



